
OBJETIVOS REGISTRO OBLIGATORIO DE JORNADA LABORAL 

 Conocer el ámbito de aplicación y las novedades legislativas que suponen la aplicación del 

Decreto Ley. 

 Saber en qué consiste el contenido, localización, conservación, organización y documentación 

del registro de jornada laboral y cómo se aplicará a los tipos de jornada. 

 Conocer los tipos de registros de jornada que se pueden implementar en las empresas, sus 

ventajas e inconvenientes. 

 Cumplir con lo requerido por la Inspección de Trabajo y así evitar sanciones por 

incumplimiento de la norma. 

 


